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OC13 (Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios, ferias educativas, ofertas trimestrales, especiales, presenciales o
virtuales en cualquier nivel formativo, bolsas corporativas, procesos de registro,
inscripcidon y matricula de aprendices con sus respectivos expedientes, debidamente
organizados conforme a tablas de retencién documental de la entidad.)

CIUDAD Y FECHA: Armenia, Marzo de 2026

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Se brindé apoyo a la promocién del portafolio de
servicios mediante la difusion en redes sociales de informacion relacionada con

formaciones, procesos de inscripcion y matriculas.

Anexos : Capturas de pantallas.
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Técnico en Recursos Humanos
Lugar: Circasia

Horario: 3 veces por semana
Inicio: Abril

Requisitos: Documento de
identidad.

Deseable noveno grado aprobado
Instructor: David 3206356433
Grupo WhatsApp
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Tafiana Rendin (hirdenas,

Firma

NOMBRE Angie Tatiana Rendén Cardenas

Contratista

C.C. 1.094.958.114
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Oferta Académica

TECNICO

Recursos Humanos

Lugar

Quimbaya

Horario

6:00 p. m. a 10:00 p.m
Duracién del programa
21 meses

15 meses de etapa lectiva,

6 meses de etapa productiva,
Fecha de inicio

Abril

Requisitos para la
postulacién

Certificado de noveno o grado
once aprobado.

Certificado de EPS vigente.
Foto tipo carnet 3x4,

Edad minima; 14 afios.

Lugar de entrega de

documentos
Oficina Asocomunal Quimbaya,
piso 3, Alcaldia de Quimbaya.




